
  
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA (martes, 13 de octubre de 2026) 
Generada por Ana Correa el jueves 15 de octubre de 2026 
  
1. 5:00 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
La reunión se inició a las 5:00 PM. 
  
Procedimiento: 1.1 LISTA DE ASISTENCIA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Doctor en Educación, Secretario 
Sr. Frank J. Crawford, miembro 
Sr. Gary J. Criddle, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
Sr. Oliver Taylor, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
Ausente 
  
También presente 
Jordan Reeves, Gabriel Simon, Ed.D., Jennifer Passaglia, Bob Eckardt y miembros del público (aproximadamente 30 en persona y 
10 espectadores simultáneos máximos en la transmisión en vivo) 
  
Acción: 1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
La Mesa Directiva aprobó la agenda de la junta tal como se presentó, o consideró cualquier cambio o adición propuesta. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Información: 1.3 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA Y LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
No hubo comentarios del público. 
  
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) (La Mesa Directiva escuchará 
los casos en sesión cerrada y volverá a sesión pública para tomar medidas). 
  
2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del Código Gubernamental) 
 
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO (Exposición significativa a litigios de conformidad con el Gobierno) 
Sección 54956.9(d)(2) del código.) 
  
2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO EXISTENTE (Sección 54956.9(d)(1) del Código Gubernamental). 
  
2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/RENUNCIA DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (Sección 54957 del Código Gubernamental) 
  
3. 6:30 REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - JUNTA REGULAR 
La Mesa Directiva reanudó la sesión pública aproximadamente a las 6:31 pm. 
  
Procedimiento: 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva. 



  
4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 
Información: 4.1 ANUNCIOS 
  

●​ 2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) 
  
EXPULSIÓN 
EH-26-27-07 
  
La Mesa Directiva votó a favor de aceptar la recomendación del Panel de Audiencia Administrativa de expulsar al estudiante 
EH-26-27-07 por el resto del semestre de otoño de 2026 y primavera de 2027, y aprobó un Plan de Rehabilitación que establece los 
términos y criterios para una posible readmisión. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  

●​ 2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DE EMPLEADOS PÚBLICOS 
DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/LIBERACIÓN (Sección 54957 del Código Gubernamental) 

  
Con una votación de 7/0, la Mesa Directiva aprobó el acuerdo de renuncia del empleado clasificado n.° 3706. 
    
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
5.​ COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 
Información: 5.1 COMENTARIOS 
  
6.​ COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL CENTRO ESCOLAR 
Información: 6.1 COMENTARIOS 

●​ Escuela Preparatoria Lindhurst - Benedict Mailangi 
●​ Academia Charter de Artes de Marysville - Catherine Duckels 
●​ Escuela Preparatoria Marysville - Zariah Diaz 
●​ Escuela Preparatoria North y South Lindhurst - Prysilla Ceballos 

  
7.​ OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 
Información: 7.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A 

LA MESA DIRECTIVA 
●​ Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la mesa directiva. 

  
8.​ COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
Información: 8.1 INFORMACIÓN SOBRE LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
No hubo comentarios del público. 
  
9.​ ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
Información: ACTUALIZACIÓN 9.1 

●​ Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el superintendente Jordan Reeves. 
  
10.​SUPERINTENDENTE 
Acción: 10.1 APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 
La Mesa Directiva aprobó las actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 22 de septiembre de 2026. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
  
Acción: 10.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA POR CONSENTIMIENTO 
La Mesa Directiva aprobó todos los puntos del Orden del Día de Consentimiento, del 12.1 al 14.5. 
  
Moción presentada por Frank J. Crawford y secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

AGENDA DE CONSENTIMIENTO 



  
11. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
12. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento): 12.1 RATIFICAR LOS ACUERDOS CON MCGRAW HILL PARA LA COMPRA DE MATERIALES 
CURRICULARES Y RECURSOS DIGITALES ADOPTADOS PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON EATON INTERPRETING SERVICES, INC. PARA EL AÑO ESCOLAR 
2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.3 RATIFICAR EL CONTRATO MAESTRO DE LA ESCUELA NO PÚBLICA Y EL ACUERDO DE 
SERVICIOS INDIVIDUALES CON LA ESCUELA PRIMARIA CAPITOL PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.4 APROBAR EL ACUERDO CON APPTEGY, INC. PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.5 RATIFICAR EL ACUERDO CON EDIA LEARNING, INC. PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.6 APROBAR EL ACUERDO CON GALILEO LEARNING, LLC PARA EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE 
AMPLIADO STARS PARA LOS PERÍODOS INTERSESIONALES DE FEBRERO Y MARZO DEL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.7 APROBAR EL ACUERDO CON VIKING WOODWORKS & LEARNING CENTER, LLC PARA EL 
PROGRAMA DE APRENDIZAJE AMPLIADO STARS PARA EL PERIODO INTERMEDIO DE DICIEMBRE DEL AÑO ESCOLAR 
2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.8 APROBAR EL ACUERDO CON IXL LEARNING SERVICES PARA PROPORCIONAR SERVICIOS DE 
DESARROLLO PROFESIONAL PARA FOOTHILL INTERMEDIATE DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.9 APROBAR EL ACUERDO CON EL PROGRAMA DE COMPRENSIÓN MULTIDIMENSIONAL DEL SER 
A TRAVÉS DE LA EXPRESIÓN Y EL DESCUBRIMIENTO (M.U.S.E.D.) PARA LA ESCUELA PRIMARIA JOHNSON PARK PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.10 RATIFICAR EL ACUERDO CON TURNITIN, LLC PARA LA ESCUELA PREPARATORIA 
MARYSVILLE PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.11 APROBAR EL ACUERDO CON AMANDA ROSE LLC dba TRANSITIONS DANCE CENTER PARA 
MARYSVILLE CHARTER ACADEMY FOR THE ARTS (MCAA) PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.12 APROBAR LA EXCURSIÓN DE UNA NOCHE PARA LA ACADEMIA DE ARTES MARYSVILLE 
CHARTER (MCAA) PARA ASISTIR AL FESTIVAL LENAEA EN FOLSOM, CA, DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.13 APROBAR LA EXCURSIÓN DE UNA NOCHE PARA LA ESCUELA PRIMARIA BROWNS VALLEY AL 
PARQUE HISTÓRICO ESTATAL SUTTER'S FORT EN SACRAMENTO, CA, PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 12.14 APROBAR LA EXCURSIÓN DE CAMPO DE UNA NOCHE PARA LOS FUTUROS AGRICULTORES 
DE LA ESCUELA PREPARATORIA MARYSVILLE 
La Federación de Artes y Oficios de Estados Unidos (FFA) participará en el concurso de fabricación de la escuela preparatoria 
Yosemite en Oakhurst, California, durante el año escolar 2026-27. 
  
Acción (Consentimiento): 12.15 APROBAR LA EXCURSIÓN DE CAMPO DE UNA NOCHE PARA LOS FUTUROS AGRICULTORES 
DE LA ESCUELA PREPARATORIA  MARYSVILLE 
La sección estadounidense de la FFA (Future Farmers of America) asistirá a la Conferencia Estatal de Liderazgo de la FFA de 
California en Ontario, California, durante el año escolar 2026-27. 
  
Acción (Consentimiento): 12.16 APROBAR LA EXCURSIÓN DE CAMPO DE UNA NOCHE PARA LOS FUTUROS AGRICULTORES 
DE LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST 
La sección estadounidense de la FFA (Future Farmers of America) asistirá a la Conferencia Estatal de Liderazgo de la FFA de 
California en Ontario, California, durante el año escolar 2026-27. 
  
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción (Consentimiento): 13.1 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE LA ACADEMIA DE ARTES 
MARYSVILLE CHARTER (MCAA) Y LA UNIVERSIDAD WESTERN GOVERNORS 
  
Acción (Consentimiento): 13.2 APROBAR EL MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD) Y LA UNIVERSIDAD WALDEN PARA EL AÑO ESCOLAR 2026-27 
  



Acción (Consentimiento): 13.3 EMPLEO CERTIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.4 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 13.5 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.6 RENUNCIA DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 13.7 TRANSFERENCIA CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 13.8 JUBILACIÓN DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES 
Acción (Consentimiento): 14.1 APROBAR EL ACUERDO CON MATT UPTON PARA EL ENTRENAMIENTO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE NUTRICIÓN 
  
Acción (Consentimiento): 14.2 APROBAR EL ACUERDO DE TRES AÑOS CON CDW GOVERNMENT LLC PARA LAS LICENCIAS 
DE GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION PLUS 
  
Acción (Consentimiento): 14.3 APROBAR EL USO DEL ACUERDO DE PRIVACIDAD DE DATOS ESTUDIANTILES (SDPA) 
ACTUALIZADO, CA-NDPA VERSIÓN 1.5 
  
Acción (Consentimiento): 14.4 DONACIONES AL DISTRITO 
  
Acción (Consentimiento): 14.5 ÓRDENES DE COMPRA PROCESADAS 
  
FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
  
15.​PERMISO - EDIFICIO Y TERRENO 
Ninguno 
  
16.​NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción: 17.1 AUDIENCIA PÚBLICA - LA MESA DIRECTIVA DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE 
(MJUSD) CELEBRARÁ  UNA AUDIENCIA PÚBLICA SOBRE LA ADOPCIÓN DE FLORICULTURA: DISEÑO Y COMERCIALIZACIÓN, 
CUARTA EDICIÓN, POR CHARLES GRINER PARA SU IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva abrió la audiencia pública para que cualquier persona interesada pudiera comentar sobre la adopción de la 
cuarta edición de Floriculture: Design & Merchandising, de Charles Griner, para su implementación durante el año escolar 
2026-27. No se recibieron comentarios del público. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Chong Yang. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 
Acción: 17.2 CERRAR LA AUDIENCIA PÚBLICA Y ADOPTAR FLORICULTURA: DISEÑO Y COMERCIALIZACIÓN, CUARTA 
EDICIÓN, POR CHARLES GRINER PARA SU IMPLEMENTACIÓN DURANTE EL AÑO ESCOLAR 2026-27 

●​ Bob Eckardt, Superintendente Asistente de Servicios Educativos, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  
La Mesa Directiva clausuró la audiencia pública y adoptó el libro Floricultura: Diseño y Comercialización, Cuarta Edición, de Charles 
Griner, para su implementación durante el año escolar 2026-27. 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
Ninguno  
  
19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción: 19.1 SEGUNDA LECTURA - APROBAR Y ADOPTAR LA POLÍTICA DE LA MESA DIRECTIVA Y EL REGLAMENTO 
ADMINISTRATIVO 7214 REVISADOS: BONOS DE OBLIGACIÓN GENERAL 

●​ Jennifer Passaglia, Superintendente Asistente de Servicios Empresariales, hizo la presentación ante la Mesa Directiva. 
  



La Mesa Directiva aprobó y adoptó la Política de la Mesa Directiva y el Reglamento Administrativo 7214 revisados: Bonos de 
Obligación General. 
  
Moción presentada por Frank J Crawford, secundada por Chong Yang. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Chong Yang 

20. NUEVOS ASUNTOS- EDIFICIOS Y TERRENOS 
Ninguno 
  
21. SESIÓN A PUERTA CERRADA CONTINUARÁ SI ES NECESARIO. 
Información: 21.1 Si la Mesa Directiva no completó todos los puntos de la agenda de la sesión a puerta cerrada, continuará 
la sesión a puerta cerrada. La Mesa Directiva no regresó a la sesión a puerta cerrada. 
  
22. APLAZAMIENTO 
Información: 22.1 PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA – 27 DE OCTUBRE DE 2026 
  
Procedimiento: 22.2 El Presidente de la Mesa Directiva levanta la sesión. 
El presidente de la mesa directiva, Doug Criddle, aplazó la junta a las 7:54 pm. 
  
  
Secretaria de las actas:  Ana Luisa Correa 
  
LAS ACTAS SERÁN APROBADAS EN LA PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA. 
  
a/c 
  

Acta aprobada 

  

Jordan Reeves, Superintendente _________________________________ 27 de octubre de 2026 

  

Chong Yang, secretario de la Mesa Directiva ______________________________________ 27 de octubre de 2026 
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